TRANSIMEKSA

TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

UAB ,Transimeksa“ ir visos jos dukterinés jmonés (toliau kartu
vadinamos ,Transimeksa“) yra |sipareigojusios saziningai ir
principingai vykdyti visg savo veiklg darbuotojy, klienty, tiekéju,
konkurenty ir kity suinteresuotyjy Saliy atzvilgiu. Transimeksa yra
nustaciusi svarbius standartus, kurie yra esminiai ekonominiam,
socialiniam ir aplinkosauginiam tvarumui uztikrinti, siekiant
Transimeksa ir jos suinteresuotyjy Saliy ilgalaikés strategijos.

Dél Sios priezasties Transimeksa reikalauja, kad jos tiekéjai,
konsultantai, prekybininkai, tarpininkai, prekiautojai, rangovai,
agentai ir kiti prekiy bei paslaugy teikéjai Transimeksa (toliau —
LTiekéjas"), jskaitant visus Tiekéjy filialus, vadovus, darbuotojus,
subrangovus, agentus ir tarpininkus (toliau — ,Tiekéjo atstovas*),
laikytysi toliau nurodyty principy ir déty protingas pastangas
uztikrinti, kad $iy principy laikytysi ir jy paciy tiekéjai.

|statymu, taisykliy ir teisés akty laikymasis

Tiekéjas ir Tiekéjo atstovas laikysis visy taikomy jstatymy ir teisés
akty Salyse, kuriose jie vykdo veiklg, ir palaikys sistemg, skirtg
stebéti, kaip laikomasi Siy jstatymu, taisykliy ir teisés akty.

Sveikata ir sauga

Tiekéjas ir Tiekéjo atstovas uZztikrina, kad visi darbuotojai dirbty
saugioje ir sveikoje darbo aplinkoje, laikantis taikomy teisés akty.
Tiekéjas privalo imtis tinkamy priemoniy, kad baty iSvengta
nelaimingy atsitikimy ir sveikatos sutrikimy, kylanciy dél darbo, su
juo susijusiy ar jo metu jvykusiy, protingai mazinant darbo aplinkai
badingos rizikos priezastis, siekiant iSvengti ir valdyti nelaimingus
atsitikimus, suZalojimus bei su darbu susijusias ligas. Tiekéjas
uztikrina, kad visi darbuotojai baty tinkamai ir periodiSkai mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

Tiekéjas uztikrina, kad visiems darbuotojams, remiantis tinkamu
rizikos vertinimu, baty suteiktos tinkamos asmeninés apsaugos
priemonés, taip pat galimybé naudotis Svariomis sveikatos
prieziros paslaugomis ir geriamuoju vandeniu, o prireikus —
Svariomis vietomis maistui valgyti, ilsétis, gaminti ir laikyti maisto
produktus.

Vaiky darbo draudimas

Tiekéjas jsipareigoja laikytis visy Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencijos reikalavimy ir grieztai draudzia bet kokj vaiky darba.
Tiekéjas privalo jdiegti patikimg darbuotojy amziaus tikrinimo
mechanizmg, o nepilnamecio jdarbinimo atveju — nutraukti jo
darba, uztikrinant jo reintegracijg saugioje aplinkoje.

Asociacijy laisvé

Tiekéjas gerbia visy darbuotojy teise laisva valia steigti profesines
sgjungas ar prie jy prisijungti bei bendrai derétis dél darbo
uzmokesCio ir darbo saglygy reguliavimo. Tiekéjas gerbia
darbuotojy teise laisva valia organizuotis ir bendrai derétis dél
darbo ar verslo santykiy salygy. Tiekéjas negali nei trukdyti, nei
kliudyti tokiai teisetai veiklai.

Priverstinio darbo draudimas

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad visi darbuotojai galéty laisvai
pasirinkti savo darbag, ir grieztai draudziama bet kokia priverstinio
darbo ar vergovés forma. Darbuotojai negali bati Zeminami, jiems
negali biti taikomos fizinés bausmés ar psichologiné ir (arba) fiziné

prievarta. Darbuotojai gali laisvai palikti darbo vieta, ir jie negali bati
verCiami dirbti, kad atidirbty skolas bendrovei ar treciosioms
Salims.

Diskriminacijos draudimas

Tiekéjas neturi diskriminuoti, atskirti ar teikti pirmenybés asmenims
dél lyties, amziaus, religijos, rasés, kastos, kilmés, socialinés
kilmes, negalios, etninés ar nacionalinés kilmés, tautybés, narystés
profesinése sagjungose ar kitose teisétose organizacijose, politiniy
paziiry ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos, Seimyniniy
isipareigojimy, Seiminés padéties, ligy ar bet kokios kitos
aplinkybés, galinCios sukelti diskriminacijg. Tiekéjas privalo
uztikrinti, kad su visais darbuotojais buty elgiamasi pagarbiai ir
oriai. Jiems neturi bati taikoma jokia fiziné, psichologiné, Zodiné ar
seksualiné prievarta, fizinés bausmés ar kitos bauginimo formos.

Aplinkos apsauga

Tiekéjas patvirtina, kad laikysis visy taikomy aplinkosaugos teisés
akty, jskaitant susijusius su atlieky tvarkymu bei pavojingy ir
toksiSky medziagy naudojimu. Tiekéjas jsipareigoja vertinti
reikSmingg savo veiklos poveikj aplinkai ir nustatyti veiksmingg
politikg bei procediras, atspindinCias jo atsakomybe aplinkos
atzvilgiu. Tiekéjas sieks nuolat gerinti savo aplinkosaugine veikla,
nustatydamas ir siekdamas iSmatuojamy tiksly, mazinanciy jo
veiklos poveikj aplinkai.

Kovos su korupcija reikalavimy laikymasis

Tiekéjas ir Tiekéjo atstovas nesidlys mokeéti, nemokeés, nezadés
mokéti ar nesankcionuos jokios vertingos naudos mokéjimo, taip
pat neteiks ar nesidlys jokiy palengvinimo mokéjimy, nesvarbu, ar
tokie mokéjimai gali bati laikomi teisétais pagal taikomus kovos su
kySininkavimu jstatymus, jokiam pareigdnui, darbuotojui ar bet
kuriam kitam asmeniui, veikianCiam vyriausybés ar valstybés
valdomos ar kontroliuojamos jstaigos, ar vieSosios tarptautinés
organizacijos vardu ar jos naudai, politinei partijai ar jos atstovams,
ar kandidatui | politines pareigas, siekdamas paveikti bet kokj
valstybés pareigino veiksmg ar sprendimg, tiek eidamas savo
oficialias pareigas, tiek pazeisdamas jas, arba siekdamas gauti bet
kokj kitg neteisétg pranaSuma.

Tiekimo grandiné

Tiekéjas dés protingas pastangas skatinti Siame Tiekéjy elgesio
kodekse nustatytus principus tarp savo tiekéjy ir laikytis
nediskriminavimo principy renkantis tiekéjus bei su jais elgiantis.

Tiekéjo deklaracija

Gavome Tiekéjy elgesio kodekso kopijg ir Siuo dokumentu
isipareigojame laikytis jame nustatyty principy ir reikalavimy.

Sutinkame, kad bet koks Siame Tiekéjy elgesio kodekse nustatyty
principy pazeidimas laikomas esminiu Tiekejo sutarties pazeidimu.
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