
 
 

 

 

TIEKĖJŲ ELGESIO KODEKSAS 

UAB „Transimeksa“ ir visos jos dukterinės įmonės (toliau kartu 
vadinamos „Transimeksa“) yra įsipareigojusios sąžiningai ir 
principingai vykdyti visą savo veiklą darbuotojų, klientų, tiekėjų, 
konkurentų ir kitų suinteresuotųjų šalių atžvilgiu. Transimeksa yra 
nustačiusi svarbius standartus, kurie yra esminiai ekonominiam, 
socialiniam ir aplinkosauginiam tvarumui užtikrinti, siekiant 
Transimeksa ir jos suinteresuotųjų šalių ilgalaikės strategijos.  

Dėl šios priežasties Transimeksa reikalauja, kad jos tiekėjai, 
konsultantai, prekybininkai, tarpininkai, prekiautojai, rangovai, 
agentai ir kiti prekių bei paslaugų teikėjai Transimeksa (toliau – 
„Tiekėjas“), įskaitant visus Tiekėjų filialus, vadovus, darbuotojus, 
subrangovus, agentus ir tarpininkus (toliau – „Tiekėjo atstovas“), 
laikytųsi toliau nurodytų principų ir dėtų protingas pastangas 
užtikrinti, kad šių principų laikytųsi ir jų pačių tiekėjai. 

Įstatymų, taisyklių ir teisės aktų laikymasis  

Tiekėjas ir Tiekėjo atstovas laikysis visų taikomų įstatymų ir teisės 
aktų šalyse, kuriose jie vykdo veiklą, ir palaikys sistemą, skirtą 
stebėti, kaip laikomasi šių įstatymų, taisyklių ir teisės aktų. 

Sveikata ir sauga  

Tiekėjas ir Tiekėjo atstovas užtikrina, kad visi darbuotojai dirbtų 
saugioje ir sveikoje darbo aplinkoje, laikantis taikomų teisės aktų. 
Tiekėjas privalo imtis tinkamų priemonių, kad būtų išvengta 
nelaimingų atsitikimų ir sveikatos sutrikimų, kylančių dėl darbo, su 
juo susijusių ar jo metu įvykusių, protingai mažinant darbo aplinkai 
būdingos rizikos priežastis, siekiant išvengti ir valdyti nelaimingus 
atsitikimus, sužalojimus bei su darbu susijusias ligas. Tiekėjas 
užtikrina, kad visi darbuotojai būtų tinkamai ir periodiškai mokomi 
darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais.  

Tiekėjas užtikrina, kad visiems darbuotojams, remiantis tinkamu 
rizikos vertinimu, būtų suteiktos tinkamos asmeninės apsaugos 
priemonės, taip pat galimybė naudotis švariomis sveikatos 
priežiūros paslaugomis ir geriamuoju vandeniu, o prireikus – 
švariomis vietomis maistui valgyti, ilsėtis, gaminti ir laikyti maisto 
produktus. 

Vaikų darbo draudimas  

Tiekėjas įsipareigoja laikytis visų Jungtinių Tautų vaiko teisių 
konvencijos reikalavimų ir griežtai draudžia bet kokį vaikų darbą. 
Tiekėjas privalo įdiegti patikimą darbuotojų amžiaus tikrinimo 
mechanizmą, o nepilnamečio įdarbinimo atveju – nutraukti jo 
darbą, užtikrinant jo reintegraciją saugioje aplinkoje. 

Asociacijų laisvė 

Tiekėjas gerbia visų darbuotojų teisę laisva valia steigti profesines 
sąjungas ar prie jų prisijungti bei bendrai derėtis dėl darbo 
užmokesčio ir darbo sąlygų reguliavimo. Tiekėjas gerbia 
darbuotojų teisę laisva valia organizuotis ir bendrai derėtis dėl 
darbo ar verslo santykių sąlygų. Tiekėjas negali nei trukdyti, nei 
kliudyti tokiai teisėtai veiklai.  

Priverstinio darbo draudimas 

Tiekėjas privalo užtikrinti, kad visi darbuotojai galėtų laisvai 
pasirinkti savo darbą, ir griežtai draudžiama bet kokia priverstinio 
darbo ar vergovės forma. Darbuotojai negali būti žeminami, jiems 
negali būti taikomos fizinės bausmės ar psichologinė ir (arba) fizinė 

prievarta. Darbuotojai gali laisvai palikti darbo vietą, ir jie negali būti 
verčiami dirbti, kad atidirbtų skolas bendrovei ar trečiosioms 
šalims.  

Diskriminacijos draudimas  

Tiekėjas neturi diskriminuoti, atskirti ar teikti pirmenybės asmenims 
dėl lyties, amžiaus, religijos, rasės, kastos, kilmės, socialinės 
kilmės, negalios, etninės ar nacionalinės kilmės, tautybės, narystės 
profesinėse sąjungose ar kitose teisėtose organizacijose, politinių 
pažiūrų ar įsitikinimų, seksualinės orientacijos, šeimyninių 
įsipareigojimų, šeiminės padėties, ligų ar bet kokios kitos 
aplinkybės, galinčios sukelti diskriminaciją. Tiekėjas privalo 
užtikrinti, kad su visais darbuotojais būtų elgiamasi pagarbiai ir 
oriai. Jiems neturi būti taikoma jokia fizinė, psichologinė, žodinė ar 
seksualinė prievarta, fizinės bausmės ar kitos bauginimo formos. 

Aplinkos apsauga  

Tiekėjas patvirtina, kad laikysis visų taikomų aplinkosaugos teisės 
aktų, įskaitant susijusius su atliekų tvarkymu bei pavojingų ir 
toksiškų medžiagų naudojimu. Tiekėjas įsipareigoja vertinti 
reikšmingą savo veiklos poveikį aplinkai ir nustatyti veiksmingą 
politiką bei procedūras, atspindinčias jo atsakomybę aplinkos 
atžvilgiu. Tiekėjas sieks nuolat gerinti savo aplinkosauginę veiklą, 
nustatydamas ir siekdamas išmatuojamų tikslų, mažinančių jo 
veiklos poveikį aplinkai. 

Kovos su korupcija reikalavimų laikymasis 

Tiekėjas ir Tiekėjo atstovas nesiūlys mokėti, nemokės, nežadės 
mokėti ar nesankcionuos jokios vertingos naudos mokėjimo, taip 
pat neteiks ar nesiūlys jokių palengvinimo mokėjimų, nesvarbu, ar 
tokie mokėjimai gali būti laikomi teisėtais pagal taikomus kovos su 
kyšininkavimu įstatymus, jokiam pareigūnui, darbuotojui ar bet 
kuriam kitam asmeniui, veikiančiam vyriausybės ar valstybės 
valdomos ar kontroliuojamos įstaigos, ar viešosios tarptautinės 
organizacijos vardu ar jos naudai, politinei partijai ar jos atstovams, 
ar kandidatui į politines pareigas, siekdamas paveikti bet kokį 
valstybės pareigūno veiksmą ar sprendimą, tiek eidamas savo 
oficialias pareigas, tiek pažeisdamas jas, arba siekdamas gauti bet 
kokį kitą neteisėtą pranašumą. 

Tiekimo grandinė 

Tiekėjas dės protingas pastangas skatinti šiame Tiekėjų elgesio 
kodekse nustatytus principus tarp savo tiekėjų ir laikytis 
nediskriminavimo principų renkantis tiekėjus bei su jais elgiantis. 

Tiekėjo deklaracija 

Gavome Tiekėjų elgesio kodekso kopiją ir šiuo dokumentu 
įsipareigojame laikytis jame nustatytų principų ir reikalavimų. 

Sutinkame, kad bet koks šiame Tiekėjų elgesio kodekse nustatytų 
principų pažeidimas laikomas esminiu Tiekėjo sutarties pažeidimu. 

 

Tiekėjo 
pavadinimas: 

__________________________ 

Pareigos: __________________________ 
Vardas, pavardė: __________________________ 
Data: __________________________ 
Vieta: __________________________ 

 

 

 


