
 
 

 

 

КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ПОСТАВЩИКОВ 

«UAB Transimeksa» и все её дочерние предприятия (далее 
совместно именуемые «Transimeksa») привержены честности 
и добросовестности во всей своей деятельности по 
отношению к работникам, клиентам, поставщикам, 
конкурентам и другим заинтересованным сторонам. 
Transimeksa установила важные стандарты, являющиеся 
ключевыми для экономической, социальной и экологической 
устойчивости, в целях обеспечения долгосрочной стратегии 
Transimeksa и её заинтересованных сторон.  

В связи с этим Transimeksa требует, чтобы её поставщики, 
консультанты, продавцы, брокеры, дилеры, подрядчики, 
агенты и иные поставщики товаров и услуг для Transimeksa 
(далее — «Поставщик»), включая всех аффилированных лиц, 
должностных лиц, работников, субподрядчиков, агентов и 
посредников Поставщиков (далее — «Представитель 
Поставщика»), соблюдали изложенные ниже принципы и 
прилагали разумные усилия для обеспечения соблюдения 
этих принципов также их собственными поставщиками. 

Соблюдение законов, правил и нормативных требований  

Поставщик и Представитель Поставщика соблюдают все 
применимые законы и нормативные акты в странах, где они 
осуществляют деятельность, и поддерживают систему 
мониторинга соблюдения таких законов, правил и 
нормативных требований. 

Охрана труда и техника безопасности  

Поставщик и Представитель Поставщика обеспечивают, 
чтобы все работники трудились в безопасной и здоровой 
рабочей среде в соответствии с применимыми нормативными 
требованиями. Поставщик обязан принимать надлежащие 
меры для предотвращения несчастных случаев и вреда 
здоровью, возникающих в результате, в связи с или во время 
работы, разумно снижая причины рисков, присущих рабочей 
среде, для предотвращения и управления несчастными 
случаями, травмами и профессиональными заболеваниями. 
Поставщик обеспечивает надлежащее и периодическое 
обучение всех работников вопросам охраны труда и техники 
безопасности.  

Поставщик обеспечивает предоставление всем работникам 
надлежащих средств индивидуальной защиты на основе 
соответствующей оценки рисков, а также доступ к 
качественным медицинским услугам и питьевой воде, а при 
необходимости — к чистым зонам для приёма пищи, отдыха, 
приготовления и хранения продуктов питания. 

Запрет детского труда  

Поставщик обязуется соблюдать все требования Конвенции 
ООН о правах ребёнка и строго запрещает любой детский 
труд. Поставщик обязан внедрить надёжный механизм 
проверки возраста работников, а в случае трудоустройства 
несовершеннолетнего — отстранить его от занимаемой 
должности, обеспечив его реинтеграцию в защищённой среде. 

Свобода объединений 

Поставщик уважает право всех работников свободно и по 
собственной воле создавать профсоюзы или вступать в них, а 
также совместно вести переговоры о регулировании 
заработной платы и условий труда. Поставщик уважает право 
работников свободно и по собственной воле объединяться и 
совместно вести переговоры об условиях трудовых или 
деловых отношений. Поставщик не вправе ни препятствовать, 
ни блокировать такую законную деятельность.  

Запрет принудительного труда 

Поставщик обязан обеспечить, чтобы все работники могли 
свободно выбирать место работы, при этом строго запрещена 
любая форма принудительного труда и рабства. Работники не 
могут подвергаться унижающему достоинство обращению, 
телесным наказаниям или психологическому и (или) 
физическому принуждению. Работники вправе свободно 
покидать рабочее место, и от них нельзя требовать отработки 
долгов перед компанией или третьими лицами.  

Запрет дискриминации  

Поставщик не должен допускать дискриминации, исключения 
или предпочтения лиц по признаку пола, возраста, религии, 
расы, касты, происхождения, социального происхождения, 
инвалидности, этнической или национальной 
принадлежности, гражданства, членства в профсоюзах или 
иных законных организациях, политических убеждений или 
взглядов, сексуальной ориентации, семейных обязанностей, 
семейного положения, заболеваний или любых иных 
обстоятельств, способных привести к дискриминации. 
Поставщик обязан обеспечить уважительное и достойное 
отношение ко всем работникам. К ним не должны применяться 
никакие формы физического, психологического, вербального 
или сексуального насилия, телесных наказаний или иных 
форм запугивания. 

Охрана окружающей среды  

Поставщик заявляет, что будет соблюдать все применимые 
природоохранные законы, в том числе в отношении 
утилизации отходов и обращения с опасными и токсичными 
материалами. Поставщик обязуется оценивать существенное 
воздействие своей деятельности на окружающую среду и 
внедрять эффективные политики и процедуры, отражающие 
его экологическую ответственность. Поставщик будет 
стремиться к постоянному улучшению своих экологических 
показателей, устанавливая измеримые цели по снижению 
воздействия своей деятельности на окружающую среду и 
работая над их достижением. 

Соблюдение антикоррупционных требований 

Поставщик и Представитель Поставщика не будут предлагать 
оплату, оплачивать, обещать оплату или санкционировать 
оплату чего-либо ценного, а также не будут предоставлять или 
предлагать какие-либо содействующие платежи, независимо 
от того, могут ли такие платежи считаться законными в 
соответствии с применимым антикоррупционным 
законодательством, любому должностному лицу, работнику 
или иному лицу, действующему от имени или в интересах 
правительства либо организации, принадлежащей или 
контролируемой государством, или публичной 
международной организации; политической партии или её 
должностным лицам; либо кандидату на политическую 
должность, с целью повлиять на какое-либо действие или 
решение государственного должностного лица, действующего 
как в рамках своих служебных полномочий, так и в нарушение 
таковых, либо с целью получения любого иного 
неправомерного преимущества. 

Цепочка поставок 

Поставщик прилагает разумные усилия для продвижения 
принципов, изложенных в настоящем Кодексе поведения 
поставщиков, среди своих поставщиков и для соблюдения 
принципов недискриминации при выборе поставщиков и 
обращении с ними. 

Декларация Поставщика 

Мы получили копию Кодекса поведения поставщиков и 
настоящим обязуемся соблюдать его принципы и требования. 



 
 

Мы согласны с тем, что любое нарушение принципов, 
предусмотренных настоящим Кодексом поведения 
поставщиков, считается существенным нарушением договора 
со стороны поставщика. 

 

Наименование 
Поставщика: 

__________________________ 

Должность: __________________________ 
Имя, фамилия: __________________________ 
Дата: __________________________ 
Место: __________________________ 

 

 

 


